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                                                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ №3

                                                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                                                                               постановлением

                                                                                                                                                      администрации Ордынского района

                                                                                                                                                              Новосибирской области
                                                                                                                                                             От 23.10.2019 № 1216
Программа формирования муниципального резерва управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений Ордынского района Новосибирской области
	N 
п/п
	Содержание
	Сроки   
исполнения
	Ответственный 
исполнитель  

	1
	Определение потребности в управленческих кадрах на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений.
	Ежегодно до 01.02
	Комиссия

	2
	Подготовка постановления администрации об утверждении списка резервируемых должностей и объявления конкурса на их замещение
	
	Управление делами

	3
	Опубликование информации о формировании резерва в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Ордынского района Новосибирской области «Ордынский Вестник» и официальном сайте администрации Ордынского района Новосибирской области
	Ежегодно до 15.02
	Управление делами

	4
	Направление запросов на представление кандидатур в резерв заместителям главы администрации (по курируемым направлениям)
	Ежегодно до 15.02
	Управление делами

	5
	Организация приема документов от претендентов

	Ежегодно до 01.03
	заместители главы администрации 

	6
	Сбор от заместителей главы администрации предложений о включении в резерв и об изменениях в его составе (по утвержденной форме)
	Ежегодно до 01.03
	Управление делами

	7
	Консультирование по предоставлению документов


	
	Управление делами

	8
	Проверка документов кандидатов в резерв на соответствие установленным требованиям
	
	Управление делами

	9
	Анализ представленных документов, проведение конкурсных процедур. Формирование списка кандидатов в резерв и представление документов в комиссию по формированию муниципального резерва управленческих кадров

Подготовка предложений об изменениях в составе резерва для представления Комиссии
	Ежегодно до 01.04
	Управление делами

	10
	Рассмотрение на комиссии итогов конкурсных процедур. Формирование списка резерва
	
	Комиссия

	11
	Подготовка постановления администрации об утверждении списка лиц, включенных в резерв (изменений в состав резерва)
	Ежегодно до 15.04
	Управление делами

	12
	Опубликование списка резерва в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Ордынского района Новосибирской области «Ордынский Вестник» и официальном сайте администрации Ордынского района Новосибирской области
	
	Управление делами

	13
	Мониторинг состава резерва:

Исключение из состава резерва состоящих в нем лиц:

1)  в связи с их выдвижением и назначением на целевые должности; 

2) по их личной просьбе; 

3) по причине сокращения резервируемой должности; 
4) осуждением лица, состоящего в резерве, к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по резервируемой должности, по приговору суда, вступившему в законную силу
5) в случае неоднократного совершения дисциплинарных проступков; 

6) при неудовлетворительных показателях служебной деятельности.


	ежемесячно
	Управление делами
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