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ПОРЯДОК 
работы аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих администрации Ордынского района Новосибирской области
                                
1. Порядок работы аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих администрации Ордынского района Новосибирской области разработан в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 11.06.2008 № 234-ОЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области». 
2. Аттестационная комиссия администрации Ордынского района Новосибирской области (далее – комиссия) проводит заседание по аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ордынского района Новосибирской области.
3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
Председатель комиссии организует работу комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии, утверждает повестку дня и председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия председателя комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины) полномочия председателя комиссии осуществляет заместитель председателя комиссии.
Секретарь комиссии принимает документы, необходимые для проведения аттестации, оповещает членов комиссии о времени и месте проведения заседания, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение. Ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решение и результаты голосования. Секретарь комиссии вносит решение комиссии в аттестационные листы. 
4. Заседания комиссии проводятся в соответствии с графиком проведения аттестации, утверждаемым распоряжением администрации Ордынского района Новосибирской области.
5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 
6. Председатель комиссии открывает заседание и оглашает список муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
7. Секретарь комиссии приглашает подлежащего аттестации муниципального служащего, докладывает о представленных документах о служебной деятельности аттестуемого. 
8. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
9. В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной деятельности или его заявления о несогласии с представленным отзывом комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии. 
В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии. 
10. Аттестация проводится в форме собеседования. Члены комиссии задают вопросы аттестуемому муниципальному служащему.
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим отделом (управлением) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, – также организаторские способности.
11. Решение комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим муниципальной должности. 
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
12. По результатам аттестации муниципального служащего комиссией принимается одно из следующих решений:
- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
13. Комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости – рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
14. Результаты аттестации сообщаются муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
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