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Дата:  25 марта 2015 года
Отчет по проверке использования бюджетных средств на оплату труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района Новосибирской области – Красноярская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.М. Ивлева за 2014 год.

На заседании ревизионной комиссии Ордынского района Новосибирской области рассмотрены вопросы по результатам проверки использования бюджетных средств на оплату труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района Новосибирской области – Красноярская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.М. Ивлева за 2014 год.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ордынского района Новосибирской области – Красноярская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.М. Ивлева (далее – Учреждение) создано путем изменения типа учреждения в соответствии с постановлением администрации Ордынского района Новосибирской области от 14.12.2011 №983 «О создании муниципальных казенных учреждений Ордынского района».

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утверждённого постановлением Главы Ордынского района Новосибирской области от 21.12.2011 №996. 
Согласно лицензии серии А №0002925 (регистрационный №7591 от 08.06.2012г), выданной Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, Учреждение имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам, программам профессиональной подготовки: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование, начальное общее.
В своем докладе о результатах проверки председатель ревизионной комиссии отметила ряд выявленных нарушений:

1. В нарушение распоряжений администрации Ордынского района Новосибирской области от 09.10.2013 №1387-р, от 25.03.2014 №269-р, от 23.10.2014 №915-р «Об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Ордынского района Новосибирской области», директору Учреждения при расчете размера стимулирующей надбавки по формуле, установленной п.5.4.2. Постановления администрации Ордынского района от 16.08.2012 №672 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Ордынского района» неверно определен процент стимулирующей надбавки. В результате сумма стимулирующей надбавки (с районным коэффициентом) была занижена на 2793 руб. 12 копеек.
2. В ходе проверки установлены нарушения норм трудового законодательства при оформлении трудовых договоров, внесении изменений и дополнений в них.

Встречаются случаи, что Учреждением не заключались трудовые договора с работниками, работающими по совместительству. При этом в соответствии со статьями 15, 16 и 56 Трудового кодекса РФ и Уставом Учреждения наличие трудового договора между работодателем и работником является обязательным. 

3. В нарушение Трудового кодекса Российской Федерации в трудовом договоре, заключенном с работником, указываются не все условия, которые предусмотрены ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. В нарушение статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации не заключены дополнительные соглашения об изменении существенных условий трудового договора (стоимость учебного часа, размер должностного оклада работника).

5. Преподавателю в январе месяце 2014 года одновременно оплачены рабочие дни и дни нахождения на больничном с 22.01.14 по 31.01.2014г. Сумма переплаты с учетом районного коэффициента составила 4215 рублей 75 копеек.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6. Старшей вожатой в апреле  месяце 2014 года одновременно оплачены рабочие дни и дни нахождения на больничном с 22.04.14 по 30.04.2014г. Сумма переплаты с учетом районного коэффициента составила 2616 рублей 11 копеек.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

7. В нарушение Трудового кодекса РФ начислялась и выплачивалась заработная плата сторожам. Сумма нарушений составила 11716 рублей 04 копейки. 

8. В приказе Минтруда РФ от 27.02.2013 №113 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 №55» должность старший повар отсутствует.

Штатным расписанием должности старшему повару установлен оклад в январе, феврале месяце 2014 года – 5375 руб. 40копеек. Начисление производилось из оклада шеф-повара 5375 рублей 40 копеек. 

Сумма нарушений (с учетом районного коэффициента) по старшему повару за 2014 составила  – 8611 руб. 17 копеек, при этом заработная плата на ставку не превышает прожиточный минимум в 9030 рублей.
9. При расчете заработной платы рабочей кухни в нарушение районного отраслевого соглашения по муниципальным образовательным учреждениям Ордынского района Новосибирской области на 2014-2016 годы, карты аттестации рабочего места, производилось начисление за неблагоприятные условия труда. Сумма нарушений (с учетом районного коэффициента) составила 3865 рублей 46 коп., при этом заработная плата не превышает прожиточный минимум в 9030 рублей. 

10. В нарушение ст. 284 ТК РФ работнику по совместительству в ноябре, декабре 2014 года установлена продолжительность рабочего времени свыше 4 часов (завхоз – 7,2 часа, повар -7,2 часа). 

11. ТК РФ предусмотрено, что заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором.

В нарушение ст. 136 ТК РФ, в отсутствии табеля учета рабочего времени, не за фактически отработанное время (фактически выполненную работу), выплачивается заработная плата за первую половину месяца.
12. В нарушение Постановления Госкомстата от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» применялась не унифицированная форма приказа о поощрении работников; работники не ознакомлены с приказами о премировании, приказами о прекращении трудового договора, приказами о приеме работников на работу, приказами о предоставлении отпуска работнику.
13. В нарушение п. 1.8 приложения №3 Отраслевого тарифного соглашения по муниципальным образовательным учреждениям Ордынского района Новосибирской области, в период временной нетрудоспособности, в период нахождения работника на курсах повышения квалификации в полном объеме начисляется и выплачивается единовременная выплата. Сумма нарушений с учетом районного коэффициента в 2014 году составила 12190 руб. 48 копеек.

14. Несоответствие протоколов заседания Управляющего Совета Положению «О фонде оплаты труда, направленного на стимулирование технического персонала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - Красноярской средней общеобразовательной школы», утвержденного приказом директора от 23.09.10 №44, привело к нарушению выплаты стимулирующего характера техническим работникам. Сумма нарушений с учетом районного коэффициента в 2014 году составила 37112 руб. 66 копеек. 

15. Несоответствие протоколов заседания Управляющего Совета Положению «О фонде оплаты труда, направленного на стимулирование педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - Красноярской средней общеобразовательной школы», утвержденного приказом директора от 23.09.10 №44, привело к нарушению выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам. Сумма нарушений с учетом районного коэффициента в 2014 году составила 31954 руб. 38 копеек. 

16. В ходе изучения локальных актов были выявлены следующие недостатки:

1) Положениями не предусмотрено за какой конкретный период установлена стимулирующая надбавка.

2) Единовременные выплаты не могут назначаться по итогам оценки работы за месяц.
3) Отсутствует порядок определения денежного веса одного балла.

4) Показатели стимулирования не относятся к качественным результатам труда: 

- награждение почетными грамотами и присвоение званий; 

- за результативность работы в профсоюзе

5) Показатели стимулирования для отдельной категории работников повторяют обязанности должностной инструкции.
6) К показателям единовременных выплат отнесены выплаты, которые должны быть предусмотрены в специальной части стимулирующих выплат:
- проведение консультаций и дополнительных занятий по предметам.

7) Размер выплат по конкретному критерию указан с предлогом до (например, до 10 баллов), что не позволяет понять, в каком случае работник получит 1 или 10 баллов.

При проверке использования бюджетных средств на оплату труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района Новосибирской области – Красноярская средняя общеобразовательная школа за 2014 год нецелевого использования бюджетных средств не установлено.

Для устранения выявленных нарушений ревизионной комиссией Ордынского района Новосибирской области директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района Новосибирской области – Красноярская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г.М. Ивлева Берсеневой И.В. направлено представление от 25.03.2015 года №4 об устранении нарушений и принятых мерах к лицам, допустившим нарушения.
Отчет о результатах проверки использования бюджетных средств на оплату труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района Новосибирской области – Красноярская средняя общеобразовательная школа за 2014 год направить в Совет депутатов Ордынского района Новосибирской области, Главе Ордынского района Новосибирской области, Управлению образования администрации Ордынского района Новосибирской области.
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