АДМИНИСТРАЦИЯ Ордынского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.09.2015 № 845
О Порядке заключения, изменения и прекращения трудового договора с руководителем муниципального предприятия и учреждения Ордынского района Новосибирской области, подготовки распоряжения о предоставлении ему отпуска, направлении в командировку, о поощрении и наложении дисциплинарного взыскания 


Руководствуясь Уставом Ордынского района Новосибирской области, в соответствии с Положением о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Ордынского района Новосибирской области, утверждённым Постановлением администрации Ордынского района Новосибирской области от 27.11.2013 № 904, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора с руководителем муниципального предприятия и учреждения Ордынского района Новосибирской области, подготовки распоряжения о предоставлении ему отпуска, направлении в командировку, о поощрении и наложении дисциплинарного взыскания согласно приложению. 
       2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Ордынского района Новосибирской области «Ордынский Вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Ордынского района Новосибирской области.
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ордынского района Новосибирской области Склярову Г.Д.
Глава Ордынского района
Новосибирской области                                           

           В.И. Колясников

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Ордынского района Новосибирской области

от ___________________№ ______

О Порядке заключения, изменения и прекращения трудового договора с руководителем муниципального предприятия и учреждения Ордынского района Новосибирской области, подготовки распоряжения о предоставлении ему отпуска, направлении в командировку, о поощрении и наложении дисциплинарного взыскания
      1. Трудовой договор с руководителем муниципального предприятия и учреждения Ордынского района Новосибирской области (далее - организация) заключается в соответствии с трудовым законодательством по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", постановлением администрации Ордынского района Новосибирской области от 27.11.2013 № 904 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Ордынского района Новосибирской области».

2. Подготовку проекта трудового договора с руководителем организации осуществляют отраслевые управления, отделы администрации Ордынского района Новосибирской области (далее - отраслевые управления, отделы).
Подготовленный проект трудового договора подлежит обязательному согласованию в течение 3 рабочих дней с курирующим заместителем главы администрации Ордынского района и структурным подразделением администрации, в ведении которого находятся вопросы труда и заработной платы, на соблюдение законодательства в области труда и зарплаты.

3. Подписание (прекращение действия) трудового договора является основанием для издания соответствующего распоряжения администрации Ордынского района в отношении руководителя организации. Подготовка проекта распоряжения осуществляется отраслевым управлением, отделом в течение 1 рабочего дня со дня подписания (прекращение действия) трудового договора. 
На основании распоряжения администрации Ордынского района в организации издается соответствующий приказ руководителя организации за его личной подписью.

4. Личное дело руководителя организации ведется в отделе кадров организации. В случае отсутствия такового - отраслевым управлением, отделом.
Отраслевые управления, отделы хранят трудовые книжки руководителей организаций и в обязательном порядке осуществляют ведение книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них. 
5. Изменения или дополнения к трудовому договору, которые являются неотъемлемой частью действующего трудового договора, оформляются дополнительным соглашением, проекты которых готовятся в соответствии с п.2 настоящего порядка. 

6. Подготовку проектов распоряжений администрации Ордынского района о предоставлении отпуска, о поощрении, о наложении дисциплинарного взыскания, о направлении в командировку руководителя организации осуществляют отраслевые управления, отделы.

Проект распоряжения о премировании руководителя организации, о предоставлении отпуска, о направлении в командировку согласовывается с курирующим заместителем главы администрации Ордынского района и руководителем отраслевого управления.
Проект распоряжения администрации Ордынского района о наложении дисциплинарного взыскания на руководителя организации согласовывается с курирующим заместителем главы администрации Ордынского района и структурным подразделением администрации, в ведении которого находятся вопросы труда и заработной платы, на соблюдение законодательства в области труда и зарплаты.

_______________________________

СОГЛАСОВАНО

	Начальник управления экономического развития администрации Ордынского района 

«_____ »_____________2015 г.


	С.Ю. Ряснянская

	Первый заместитель главы администрации Ордынского района 

«_____ »_____________2015 г.


	Е.А. Бабиков

	Заместитель главы администрации Ордынского района 

«_____ »_____________2015 г.


	И.Н. Дмитриев

	Заместитель главы администрации Ордынского района 

«_____ »_____________2015 г.


	О.И. Желнина

	Заместитель главы администрации Ордынского района 

«_____ »_____________2015 г.


	В.К. Першилин

	Заместитель главы администрации Ордынского района 

«_____ »_____________2015 г.


	Г.Д. Склярова

	Управляющий делами администрации Ордынского района

 «____»_____________ 2015 г.   


	С.В. Смирнов



	Главный специалист правового отдела администрации Ордынского района 

«_____ »___________ 2015 г.


	П.М. Моисеев


